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Időpont: 2024. janua r 25 – ma rcius 20. 

Jelentkezési határidő: 2024. janua r 18. 

Helyszín: https://tovabbkepzesek.etk.pte.hu 

A továbbképzés díja: 60.000 Forint. A dí j kiegyenlí te se, az elo zetesen e-mailben is 
kiku ldo tt u tmutato  alapja n banki a tutala ssal teljesí theto . 
 

Résztvevők: A tova bbke pze sen kiza ro lag 12. Védőnői ellátás szakmacsoportba 

tartozo  szakke pesí te ssel rendelkezo k vehetnek re szt 

 
 

A Továbbképzés adatai 

https://tovabbkepzesek.etk.pte.hu/
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1. Jelentkeze se t kiza ro lag ezen a linken keresztu l ku ldheti 
el: https://tinyurl.hu/d5Re  

2. A tova bbke pze sen valo  re szve tel felte tele 
• ve do no i szakke pesí te s, 
• leadott e s a szervezo  a ltal elfogadott, visszaigazolt jelentkeze s, 
• befizetett tova bbke pze si dí j, illetve a befizete si bizonylat ma solata nak e-

mailben to rte no  megku lde se. 
3. Inte zme nyu nk a jelentkeze seket a bee rkeze s sorrendje ben fogadja el. 
4. A Moodle-alapu  ta voktata si rendszer ro vid e s a tla thato  haszna lati u tmutato ja e-

mailben megku lde sre keru l a tova bbke pze s elo tt 1-2 nappal. 
5. A Moodle-alapu  ta voktata si rendszer haszna lata hoz szu kse ges egyedi 

felhaszna lo  ne v e s jelszo  szinte n e-mailben keru l kiku lde sre a tova bbke pze s elo tt 
1-2 nappal. 

 

A továbbképzés távoktatásban való technikai feltételei: 
 

• sza mí to ge p, laptop, tablet, okostelefon  
• jo  mino se gu  mikrofon, fu lhallgato , webkamera  
• megbí zhato , folyamatos internet hozza fe re s,  
• Google Chrome / Firefox / Microsoft Edge / IOS bo nge szo  (HTML5 szabva nyt 

ta mogato  bo nge szo k)  
• zavartalan otthoni/munkahelyi környezet biztosítása  
• Ke rju k, hogy munkahelyro l to rte no  bejelentkeze s esete n egyeztessenek a helyi 

informatikai munkata rsakkal, hogy a sza mí ta stechnikai rendszer biztosí tott-e az 
e lo  konzulta cio n valo  re szve telhez (pl. tu zfal, ha lo zat). 

• A kezde si ido pontot megelo zo  informatikai tesztele sen valo  re szve tel. 
 

A továbbképzés sikeres teljesítésének feltételei: 
 

• a te mako ro k elsaja tí ta sa, 
• a te ma k ko zo tti elleno rzo  ke rde sek megolda sa, 
• az e lo  internetes konzulta cio kon valo  re szve tel, 
• a ve letlenszeru en kiva lasztott ke rde seket tartalmazo  za ro  tesztek, megszakí ta s 

ne lku li, a megadott ido intervallumon belu li sikeres megolda sa. 
• A sikeres teljesí te st ko veto en a tova bbke pze sro l szo lo  tanu sí tva nyt e-mailben 

ku ldju k. 
 
 
 
 
*A 63/2011. (XI.29) NEFMI rendelet alapján 

  

A Jelentkezés menete, feltételek 

https://tinyurl.hu/d5Re
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Oktató: Dr. Császár-Nagy Noémi PhD, ECP, egyetemi docens 

 

2024.01.25. (csütörtök) 9:00-13:30 

Az önismeret jelentősége a CSVSZ csoportvezetői munkában 

Az o nismeret minden huma n segí to  szakma ke pviselo je sza ma ra szu kse gszeru , mert a 

szeme lyise g munkaeszko z, amellyel dolgozunk. A te mako r megbesze le se sora n az o nreflektí v 

munka keru l ismertete sre. Saja t to rte netu nkre vonatkozo  elemze ssel saja te lme nyu  u ton 

do bbenhetu nk ra , hogy ott vagyunk a ma sik mege rte se ben ke ptelenek, eszko ztelenek, ahol saja t 

„vakfoltjaink” vannak. A csala ddal valo  kommunika cio hoz saja t „u gyesede su nk” e s mege rte su nk 

hasznos eszko zo kkel szolga l. 

 

2024.02.01. (csütörtök) 9:00-13:30 

Az egyén, mint csoporttag, a csoport egésze és annak viszonya 

A csoport nem „ke sz” szocia lpszicholo giai egyse g, hanem szervezo dik, to rve nyszeru  fejlo de si 

fa zisokon a t jut el a ko zo sse gi egyu ttmu ko de s szintje re. Meg kell ismernu nk a 

csoportszervezo de s fa zisait, a struktura lo da st, a szerepek kialakula sa t, az egyu ttmu ko de si ce lok 

kialakí ta sa t, saja t csoporttagi helyzetu nket-szerepu nket szeme lyes e lme nyek kerete ben. 

A szervezo de si folyamat mege rte se t a PBL (Problem Based Learning) mo dszer alkalmaza sa teszi 

e lme nyszeru ve  e s ko nnyen mege rtheto ve , amelyet a re sztvevo k megismerhetnek. 

 

2024.02.08. (csütörtök) 9:00-13:30 

A vezető, illetve a vezetés szerepe a csoportmunkában 

A vezeto nek saja tos szeme lyise gi ero kkel kell rendelkeznie, hogy a kitu zo tt ce l megvalo sí ta sa t a 

csoporttagok megismere se n, az egyedi ke pesse gek felismere se n e s ezen ke pesse gek 

mu ko de se nek pozití v megero sí te se n a t kohe zio t teremtsen a ko zo s ce lra ra feszu lo  teve kenyse gi 

o sszhang le trehoza sa val e s fenntarta sa val.  

  

A továbbképzés részletes programja 
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2024.02.15. (csütörtök) 9:00-13:30 

Az esetmegbeszélő munka szereposztása és forgatókönyve és a CSVSZ 

esetmegbeszélő csoport sajátosságai, egyéb esetmegbeszélő csoportmunka 

Az esetmegbesze le s a saja t szakmai teve kenyse g o nelleno rze se szempontja bo l a 

proble mamege rte s, a kliensekkel, kolle ga kkal valo  munka ní vo emele se t szolga lja, a 

csoportmunka mege rto  tudatosí ta s csoportkeretben to rte no  megvalo sí ta sa val dolgozik. A 

hangsu ly a kliensen, a csala don van, akivel-akikkel dolgozunk. Szemben a szuperví zio val, nem a 

saja t segí to  szeme lyise gi vakfoltjaink felismere se re to rekszik, hanem a kliensek me lyebb, 

hitelesebb mege rte se re e s a jobb, hate konyabb segí to  munka ele re se re to rekszik. 

Esetcsoportot csak gyakorlatban lehet igaza n megismerni, a szeme lyes e lme nyek 

elkeru lhetetlenek. 

 

2024.02.22. (csütörtök) 9:00-13:30 

A CSVSZ esetmegbeszélő csoport erőforrásai és nehézségei  

Ero forra s a re sztvevo k saja t motiva cio ja, a tapasztalataik gazdagsa ga, segí to  motiva cio ik 

aktivita sa, az esetmunka t leheto ve  tevo  szervezet pozití v viszonya, a megero sí te sek 

kommunika cio s aktivita sa, a szaba lyok betarta sa (nem vitau le s, nincs kritiza la s, nincs mino sí te s, 

nincs egyedu l helyes megolda s szentesí te se stb.). Nehe zse geket okozhat a re szve teli 

rendszeresse g hia nya, a csoporttagi aktivita s gyengese ge, a tagok szoronga sa atto l, hogy ta rsaik 

mino sí tik o ket, elí te lo  ve leme nyeket kaphatnak, e s akada lyke nt jo het szo ba a csoportvezete s 

gyengese ge, vagy a forgo rendszer (minden alkalommal ma s tag refera l) zavara (nem e rve nyesu l 

az egalita s, nem hoz mindenki saja t esetet, amikor ra keru l a sor). Proble ma, ha akut krí zis miatt 

az eredetileg hozott menetrendu  eset megbesze le se re nem keru lhet sor. 

 

2024.02.29. (csütörtök) 9:00-13:30 

Kríziskezelés esetmegbeszélő csoport segítségével 

A krí ziskezele si munka elte r a mindennapi e let adta proble mahelyzetek megbesze le se to l. A 

szuicid vagy homicid vesze ly, a proble macsala d vagy krí ziskliens csala dtag e letvesze lye, a segí to  

leheto se gek azonnali bevete se nek gyors kigondola sa, az egyu ttmu ko de si cselekve s terve nek 

kidolgoza sa a ll a ko ze ppontban. Tudatosí tja a csoport az alapszaba lyt, a krí zis folyamat ne gy-

hat he tig tarthat, ezen belu l a folyamatos e s intenzí v kontaktus szu kse gesse ge do nto , a 

kialakí tando  bizalmi kapcsolat, az intenzí v kommunika cio , a csala di ko rnyezet segí to  bevona sa, 
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a lehetse ges segí to  szo vetse gesek, szervek-szervezetek bevona sa intenzí v munka t ige nyel. A 

krí zis gondozo  kolle ga sza ma ra pedig a szuperví zio , e rzelmi ta mogata s elkeru lhetetlen.  

A csoport saja t belso -forgo rendszeru  vezete s esete n-ku lso , szake rto  kolle ga bevona sa t is 

kezdeme nyezheti, ha a saja t ero forra sok nem ele g ero sek vagy hate konyak 

 

 

2024.03.07. (csütörtök) 9:00-13:30 

Az esetmegbeszélő munka forgatókönyvének gyakorlása konkrét 

esetismertetésekkel 1. 

Leza rt e s megoldott esetekro l hozott besza molo k, ezek megvitata sai helyettesí thetik az e lo  e s 

igaza n hate kony esetmegbesze lo  csoportoza st. Ilyen instant esetek minden csoportban 

o sszegyu jtheto ek, vagy ku lso  forra sbo l (ma s csoportokto l, vagy behí vott csoportvezeto k a ltal 

hozottan) ele rheto k. Ezek modellhelyzeteket reprezenta lnak e s a csoportmunka hoz 

hozza szoka s fa zisa ban is alkalmaza sra keru lhetnek. A modellek azonban nem tartalmazza k a 

szeme lyes e rzelmi indulati re szve telt, csak a raciona lis mege rte st e s a beavatkozo  eszko zo sse g 

javí ta sa t. Eze rt to rekednu nk kell az aktí v, rendszeres, szeme lyes esethoza ssal e lme nyszeru  e s 

e rte kes esetcsoportok rendszeresí te se re. 

 

2024.03.14. (csütörtök) 9:00-13:30 

Az esetmegbeszélő munka forgatókönyvének gyakorlása konkrét 

esetismertetésekkel 2. 

Leza rt e s megoldott esetekro l hozott besza molo k, ezek megvitata sai helyettesí thetik az e lo  e s 

igaza n hate kony esetmegbesze lo  csoportoza st. Ilyen instant esetek minden csoportban 

o sszegyu jtheto k, vagy ku lso  forra sbo l (ma s csoportokto l, vagy behí vott csoportvezeto k a ltal 

hozottan) ele rheto k. Ezek modellhelyzeteket reprezenta lnak e s a csoportmunka hoz 

hozza szoka s fa zisa ban is alkalmaza sra keru lhetnek. A modellek azonban nem tartalmazza k a 

szeme lyes e rzelmi indulati re szve telt, csak a raciona lis mege rte st e s a beavatkozo  eszko zo sse g 

javí ta sa t. Eze rt to rekednu nk kell az aktí v, rendszeres, szeme lyes esethoza ssal e lme nyszeru  e s 

e rte kes esetcsoportok rendszeresí te se re. 

 

2024. 03.14-20. 

Za ro teszt megolda sa a Moodle rendszerben. Sikeres teljesí te s esete n pedig megku ldju k 

a szabadon va laszthato  pontot igazolo  okma nyt e s dí sz tanu sí tva nyt is. 


