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A Tovdbbképzés adatai

Idépont: 2024. januar 25 - marcius 20.

Jelentkezési hatarido: 2024. januar 18.

Helyszin: https://tovabbkepzesek.etk.pte.hu

A tovabbképzés dija: 60.000 Forint. A dij kiegyenlitése, az el6zetesen e-mailben is
kikiildott utmutaté alapjan banki dtutalassal teljesithetd.

Résztvevok: A tovabbképzésen kizardlag 12. Védondi ellatas szakmacsoportba
tartozé szakképesitéssel rendelkezdk vehetnek részt
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1. Jelentkezését kizardlag ezen a linken keresztiil kildheti
el: https://tinyurl.hu/d5Re
2. Atovabbképzésen vald részvétel feltétele
e védondi szakképesités,
e leadott és a szervezd altal elfogadott, visszaigazolt jelentkezés,
e befizetett tovabbképzési dij, illetve a befizetési bizonylat masolatanak e-
mailben tortén6 megkiildése.
Intézménylink a jelentkezéseket a beérkezés sorrendjében fogadja el.
4. A Moodle-alapu tavoktatasi rendszer rovid és atlathato hasznalati utmutatodja e-
mailben megkiildésre kertil a tovabbképzés el6tt 1-2 nappal.
5. A Moodle-alapti tdvoktatdsi rendszer haszndlatdhoz sziikséges egyedi
felhasznald név és jelszé szintén e-mailben Kertil kikiildésre a tovabbképzés el6tt
1-2 nappal.

w

A tovabbképzés tavoktatasban valé technikai feltételei:

szamitégép, laptop, tablet, okostelefon

j6 min6ségli mikrofon, fiilhallgaté, webkamera

megbizhatd, folyamatos internet hozzaférés,

Google Chrome / Firefox / Microsoft Edge / 10S bongész6 (HTMLS5 szabvanyt

tamogato bongészok)

zavartalan otthoni/munkahelyi kérnyezet biztositdsa

e Kérjlik, hogy munkahelyrdl térténd bejelentkezés esetén egyeztessenek a helyi
informatikai munkatarsakkal, hogy a szamitastechnikai rendszer biztositott-e az
€16 konzultacion valo részvételhez (pl. tiizfal, hal6zat).

e Akezdésiidépontot megel6z6 informatikai tesztelésen vald részvétel.

A tovabbképzés sikeres teljesitésének feltételei:

a témakorok elsajatitasa,

a témak kozotti ellenérzd kérdések megoldasa,

az élo internetes konzultaciékon valé részvétel,

a véletlenszer(ien kivalasztott kérdéseket tartalmazé zar6 tesztek, megszakitas
nélkiili, a megadott iddintervallumon beliili sikeres megoldasa.

A sikeres teljesitést kovetéen a tovabbképzésrdl szélé tanusitvanyt e-mailben
kildjuk.

*A 63/2011. (X1.29) NEFMI rendelet alapjan
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A tovdbbképzés részletes programja

Oktato: Dr. Csaszar-Nagy Noémi PhD, ECP, egyetemi docens

2024.01.25. (csiitortok) 9:00-13:30

Az 6nismeret jelentdsége a CSVSZ csoportvezetdéi munkaban

Az Onismeret minden humdn segité szakma képviselGje szadmdra sziikségszer(i, mert a
személyiség munkaeszkoz, amellyel dolgozunk. A témakoér megbeszélése sordn az onreflektiv
munka Kkertul ismertetésre. Sajat torténetiinkre vonatkozé elemzéssel sajatélményli tuton
dobbenhetilink ra, hogy ott vagyunk a masik megértésében képtelenek, eszkéztelenek, ahol sajat
svakfoltjaink” vannak. A csaldddal val6 kommunikaciéhoz sajat ,ligyesedésiink” és megértésiink
hasznos eszkozokkel szolgal.

2024.02.01. (csiitortok) 9:00-13:30

Az egyén, mint csoporttag, a csoport egésze és annak viszonya

A csoport nem ,kész” szocidlpszichologiai egység, hanem szervezddik, torvényszeri fejlodési
fazisokon 4t jut el a Kkozosségi egylittm(ikodés szintjére. Meg kell ismerniink a
csoportszervezddés fazisait, a strukturalédast, a szerepek kialakulasat, az egytittmiik6dési célok
kialakitasat, sajat csoporttagi helyzetlinket-szerepiinket személyes élmények Kkeretében.
A szervez6dési folyamat megértését a PBL (Problem Based Learning) médszer alkalmazasa teszi
élményszeriivé és konnyen megérthet6vé, amelyet a résztvevok megismerhetnek.

2024.02.08. (csiitortok) 9:00-13:30

A vezetd, illetve a vezetés szerepe a csoportmunkaban

A vezetdnek sajatos személyiségi er6kkel kell rendelkeznie, hogy a kitiizott cél megvaldsitasat a
csoporttagok megismerésén, az egyedi képességek felismerésén és ezen képességek
miikddésének pozitiv megerdsitésén at kohéziét teremtsen a kozos célra rafesziil6 tevékenységi
0sszhang létrehozasaval és fenntartasaval.
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2024.02.15. (csiitortok) 9:00-13:30

Az esetmegbeszél6 munka szereposztasa és forgatokonyve és a CSVSZ
esetmegbeszéld csoport sajatossagai, egyéb esetmegbeszél6 csoportmunka

Az esetmegbeszélés a sajat szakmai tevékenység Onellendrzése szempontjabol a
problémamegértés, a kliensekkel, kollégdkkal valé munka nivéemelését szolgdlja, a
csoportmunka megértd tudatositds csoportkeretben torténd megvaldsitdsaval dolgozik. A
hangsuly a kliensen, a csalddon van, akivel-akikkel dolgozunk. Szemben a szupervizioval, nem a
sajat segité személyiségi vakfoltjaink felismerésére torekszik, hanem a kliensek mélyebb,
hitelesebb megértésére és a jobb, hatékonyabb segité munka elérésére torekszik.

Esetcsoportot csak gyakorlatban lehet igazdn megismerni, a személyes élmények
elkertilhetetlenek.

2024.02.22. (csiitortok) 9:00-13:30

A CSVSZ esetmegbeszél6 csoport eréforrasai és nehézségei

Eréforrds a résztvevok sajat motivacidja, a tapasztalataik gazdagsaga, segité motivacidik
aktivitasa, az esetmunkat lehetévé tevl szervezet pozitiv viszonya, a megerdsitések
kommunikdacids aktivitdsa, a szabdlyok betartasa (nem vitatilés, nincs kritizalds, nincs mingsités,
nincs egyedil helyes megoldas szentesitése stb.). Nehézségeket okozhat a részvételi
rendszeresség hianya, a csoporttagi aktivitas gyengesége, a tagok szorongasa attél, hogy tarsaik
mindsitik 6ket, elitélé véleményeket kaphatnak, és akadalyként johet sz6ba a csoportvezetés
gyengesége, vagy a forgérendszer (minden alkalommal mas tag referal) zavara (nem érvényestil
az egalitds, nem hoz mindenki sajat esetet, amikor rékertl a sor). Probléma, ha akut krizis miatt
az eredetileg hozott menetrend(i eset megbeszélésére nem kertilhet sor.

2024.02.29. (csiitortok) 9:00-13:30

Kriziskezelés esetmegbeszél6 csoport segitségével

A kriziskezelési munka eltér a mindennapi élet adta problémahelyzetek megbeszélésétol. A
szuicid vagy homicid veszély, a problémacsalad vagy kriziskliens csaladtag életveszélye, a segit6
lehet6ségek azonnali bevetésének gyors kigondolasa, az egylittmiikddési cselekvés tervének
kidolgozasa all a kozéppontban. Tudatositja a csoport az alapszabalyt, a krizis folyamat négy-
hat hétig tarthat, ezen beliill a folyamatos és intenziv kontaktus sziikségessége dontd, a
kialakitando bizalmi kapcsolat, az intenziv kommunikacio, a csaladi kérnyezet segité bevonasa,
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a lehetséges segité szovetségesek, szervek-szervezetek bevondsa intenziv munkat igényel. A
krizis gondozd kolléga szamara pedig a szupervizio, érzelmi tAmogatas elkertilhetetlen.

A csoport sajat bels6-forgérendszerli vezetés esetén-kiils6, szakérté kolléga bevondsat is
kezdeményezheti, ha a sajat er6forrdsok nem elég er6sek vagy hatékonyak

2024.03.07. (csiitortok) 9:00-13:30

Az esetmegbeszél6 munka forgatokonyvének gyakorlasa konkrét
esetismertetésekkel 1.

Lezart és megoldott esetekrdl hozott beszamolok, ezek megvitatdsai helyettesithetik az é16 és
igazan hatékony esetmegbeszéld csoportozast. Ilyen instant esetek minden csoportban
0sszegyljthetek, vagy kiils6é forrdsbdl (mds csoportoktol, vagy behivott csoportvezetdk altal
hozottan) elérhet6k. Ezek modellhelyzeteket reprezentdlnak és a csoportmunkahoz
hozzaszokas fazisaban is alkalmazasra kertilhetnek. A modellek azonban nem tartalmazzak a
személyes érzelmi indulati részvételt, csak a raciondlis megértést és a beavatkozé eszkdzosség
javitasat. Ezért torekedniink kell az aktiv, rendszeres, személyes esethozdssal élményszeri és
értékes esetcsoportok rendszeresitésére.

2024.03.14. (csiitortok) 9:00-13:30

Az esetmegbeszél6 munka forgatokonyvének gyakorlasa konkrét
esetismertetésekkel 2.

Lezart és megoldott esetekrdl hozott beszamoldk, ezek megvitatasai helyettesithetik az él6 és
igazdn hatékony esetmegbeszélé csoportozast. Ilyen instant esetek minden csoportban
Osszegyljthetok, vagy kiilsé forrasbdl (mas csoportoktdl, vagy behivott csoportvezetdk altal
hozottan) elérhet6k. Ezek modellhelyzeteket reprezentdlnak és a csoportmunkahoz
hozzaszokas fazisaban is alkalmazasra kertilhetnek. A modellek azonban nem tartalmazzak a
személyes érzelmi indulati részvételt, csak a raciondlis megértést és a beavatkozé eszkozosség
javitasat. Ezért torekedniink kell az aktiv, rendszeres, személyes esethozassal élményszeri és
értékes esetcsoportok rendszeresitésére.

2024.03.14-20.

Zaroteszt megoldasa a Moodle rendszerben. Sikeres teljesités esetén pedig megkiildjiik
a szabadon valaszthaté pontot igazolé okmanyt és disz tanusitvanyt is.
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